
Антикоррупционная политика предприятия.
Предотвращение и урегулирование конфликтов интересов

На семинаре будет дан обзор основных международных или российских актов и предложен план мер, которые составят
основу антикоррупционной политики вашей организации. Данный семинар будет интересен как для коммерческих, так и
для государственных организаций, а также для органов государственного управления, в связи с тем, что требования
законодательства распространяются на всех юридических и физических лиц.

Дата проведения:   20 декабря 2024 с 10:00 до 17:30 

Артикул: СП11082

Вид обучения: Семинар

Формат обучения:  Дневной

Срок обучения:  1 день

Продолжительность обучения:  8часов

Место проведения:  г. Санкт-Петербург, ул. Петропавловская, д. 4, литер А. Станция метро «Петроградская».

Стоимость участия:  17 100 руб.

Для участников предусмотрено: 

Методический материал, кофе-паузы.

Документ по окончании обучения:  Сертификат об участии в семинаре.

Для кого предназначен
Директоров по правовым вопросам, юристов, специалистов по кадрам, руководителей и специалистов по безопасности,
менеджеров по закупкам.

Особенности программы
Как международное, так и российское законодательство требует принятие организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции. Причем эти требования распространяются на все организации, независимо от их форм
собственности, организационно-правовых форм или отраслевой принадлежности.
К чему может привести пренебрежение этими требованиями? Последствия могут быть разными – начиная от привлечения
должностных лиц к уголовной или административной ответственности и заканчивая отказом в кредитовании организации или
отказом в допуске к участию в госконтрактах или иных торгах, конкурсах. Если вы работаете с иностранными контрагентами, то
за невыполнение международных антикоррупционных актов организации может грозить очень серьезные санкции, например,
крупные штрафы или даже санкции по блокированию интересов компании на международных рынках, в первую очередь
европейском и американском.

Это мероприятие можно заказать в корпоративном формате (обучение сотрудников одной компании).

seminar@finkont.ru
www.finkont.ru

+7 (495) 698-63-64

+8 (800) 234-55-22
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Мероприятие проходит в рамках курса повышения квалификации:
Политика безопасности предприятия

Программа обучения

Требования законодательства РФ по проведению антикоррупционной политики в организациях. Основные положения ФЗ «О
противодействии коррупции» и Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы утвержденного Указом
Президента РФ от 16.08.2021 № 478.
Меры по предупреждению коррупции и трудовое законодательство РФ. Различия в правовом статусе работников организаций
частного и государственного секторов, обуславливающие недопустимость отдельных мер по предупреждению коррупции в
организациях частного сектора в связи с положениями трудового законодательства РФ.
Институциональный статус подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Подчинение, основные права и обязанности. Взаимодействие с риск-менеджерами, службой внутреннего контроля и аудита, и
иными подразделениями.
Анализ коррупционных рисков в организациях. Методики оценки коррупционных рисков. Процесс управления
коррупционными рисками. Составление карты коррупционных рисков. Определение «критических точек» и «коррупциогенных
факторов».
Примерный перечень действий должностных лиц организаций, которые могут квалифицироваться как коррупция по
российскому и международному законодательству.
Определение антикоррупционных мер и формирование антикоррупционной политики в организациях. Привязка
антикоррупционных мер к реальным коррупционным схемам.
Использование цифровых технологий в противодействии коррупции. Новеллы информационной политики в сфере
противодействия коррупции. Технические средства контроля за действиями персонала, позволяющие вычислять личную
заинтересованность и иные коррупционные признаки.
Понятие «конфликт интересов» в антикоррупционном и ином законодательстве. Обязанность отдельных должностных лиц
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
Методика анализа ситуации, попадающей под понятие «конфликт интересов». Порядок предотвращения и урегулирования
конфликта интересов. Применение мер дисциплинарного воздействия к его участникам.
Права должностных лиц организаций по сбору, накоплению и обработке персональных данных, позволяющих вычислять
личную заинтересованность у работников и иных лиц, которая может привести к конфликту интересов.
Понятие профессиональной этики в законодательстве РФ. Требования кодексов профессиональной этики, применительно к
различным профессиям.
Создание кодека этики и служебного поведения, положения о конфликте интересов, положения о подарках и знаках делового
гостеприимства и иных локальных актов, регламентирующих антикоррупционную политику.
Возможные подходы к профилактике коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг,
проводимых в соответствии с требованиями федеральных законов от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ и от 18.07.2011 г № 223-ФЗ.
Антикоррупционный аудит отдельных операций и сделок с повышенными коррупционными рисками. Антикоррупционная
оговорка в текстах договоров.
Минимизация коррупционных рисков в кадровой работе и принятии управленческих решений. Антикоррупционные процедуры
при делегировании полномочий и трудоустройстве родственников. Антикоррупционные положения в трудовых договорах
работников.
Методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов актов) в организациях с
государственным участием.
Каналы получения информации и защита заявителей, сообщивших о фактах коррупции. Организация работы горячей линии и
телефонов доверия.
Организация системы внутреннего контроля и аудита как элемент антикоррупционной политики.
Специальные обязанности отдельных должностных лиц, предусмотренные антикоррупционным и трудовым
законодательством. Уведомление об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Представление отдельными должностными лицами организаций сведений о доходах (расходах), об имуществе и
обязательствах имущественного характера. Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления
сведений и заполнения декларации.
Запреты и ограничения, предусмотренные антикоррупционным законодательством для отдельных должностных лиц
организаций.
Антикоррупционные требования и ограничения, налагаемые на бывших государственных и муниципальных служащих при
заключении ими трудовых или гражданско-правовые договоров.
Порядок проведения внутренних проверок и расследований по фактам совершения работниками коррупционных
правонарушений или нарушения требований антикоррупционного законодательства.
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Меры ответственности за коррупционные правонарушения и непринятие мер по противодействию коррупции. Порядок
привлечения к ответственности должностных лиц организаций.
Порядок контроля и надзора за соблюдением законодательства о противодействии коррупции. Полномочия органов
прокуратуры по надзору за исполнение антикоррупционного законодательства. Деятельность Минтруда РФ в сфере
методического обеспечения противодействия коррупции.

Преподаватели
ЛОБАКОВ Валентин Викторович
Эксперт-практик в области корпоративной безопасности. Бизнес-консультантпо вопросам безопасности международного
делового сотрудничества.

Сфера профессиональных интересов: 

Разработка стратегии корпоративной безопасности предприятия.
Нормативно-правовое обеспечение деятельности служб корпоративной защиты хозяйствующих субъектов.
Организация обеспечения безопасности предприятий ТЭК (в соответствии с ФЗ-256 от 21.07.2011, Постановлениями
Правительства РФ №№ 458-460, 993, Методическими рекомендации Минэнерго-2012 и пр.).
Разработка и внедрение системы обеспечения безопасности хозяйствующих субъектов от угроз террористического характера
и актов незаконного вмешательства.
Построение эффективной системы безопасности предприятий, имеющих заграничные филиалы.
Введение в специальность «Конкурентная разведка».
Кадровая безопасность на предприятии. Ее организация, формы и методы обеспечения.
Организация проведения служебных расследований (разбирательств) на предприятии.
Договорная работа на предприятии и вопросы обеспечения экономической безопасности.
Безопасное проведение предприятием конкурсных процедур (по ФЗ №№ 44 и 223).
Организация взаимодействия подразделений и служб по противодействию поступления на предприятие контрафактной,
фальсифицированной и некачественной продукции.
Организация и обеспечение пропускного и внутриобъектового режима на предприятии.

Преподавательская деятельность: 

Проводит обучающие программы для владельцев, топ-менеджеров и руководителей в бизнес-школах по дисциплинам,
связанными с корпоративной безопасностью предприятий различных форм собственности.

Образование: 

1981 г. Ленинградский государственный университет им. А.А. Жданова.
1985 г. Академия (г. Москва)

Опыт работы: 

2005-2017 гг. ПАО «Газпром», заместитель начальника Управления корпоративной защиты ООО «Газпром трансгаз Санкт-
Петербург».
2001-2005 гг. Акционерный Банк «Россия», холдинговая структура безопасности, заместитель гендиректора.
1994-2001 гг. Начальник отдела службы безопасности (коммерческие банки, Центральный Банк Российской Федерации).
1981-994 гг. Государственная служба.

Корпоративные клиенты: 

Газпром, Газпром нефть, Роснефть, Лукойл, Транснефть, Башнефть, Татнефть, Росатом, Ростех, Россети, Аэрофлот, Северсталь,
Норильский никель, Фосагро, Газпромбанк, АБ «Россия», СГС, Строймонтаж, Мегафон, МТС, Билайн (всего около 200).

БУРДОВ Сергей Николаевич
Аккредитованный независимый эксперт по проведению правовой и антикоррупционной экспертизы при Министерстве юстиции
Российской Федерации, практикующий юрист, доцент Северо-Западного института управления Российской академии народного
хозяйства и государственной службы.

Сфера профессиональных интересов:

Вопросы совершенствования действующего законодательства в сфере противодействия коррупции, подготовка правовых и
антикоррупционных экспертиз, участие в разработке НПА.
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Опыт работы: 

Соавтор и разработчик цикла лекций по курсу «Противодействие коррупции в органах государственной власти», апробированных
в процессе педагогической деятельности государственным служащим Санкт-Петербурга и Ленинградской области на базе СЗИУ
РАНХиГС и иных ведущих крупных образовательных площадках Санкт-Петербурга. 

Публикации:

Автор методических пособий и научно-практических статей по вопросам правовой защиты конфиденциальной информации, 
персональных данных, инсайдерской информации. 
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